
о внесенuч tlзмененuй в положенuе об оплаmе mруdа

робо*по*ов МАоУ - Грязновская СОШ, уmвернсdенное
'прuксlзом 

duрекmорu МАОУ- Грязновская СОШ
оm 09.01.2025 JYs 37

в соответстl]ии с ФедеральltыN4 законом от 29.12.2012 Jrls 273-ФЗ КОб ОбРаЗОВаНИИ В РОССИЙСКОЙ

Федерации>, llостановлением главы l\,lуниципzшьного округа Богданови:i,:, 15,|2,2021 N9 165З <Полояtение

об оплате труда работников *уп"ч"пЙьных образовательных организаций городского округа Богданови,t>>,

\* Постirновлением главы муниципаJIьного округа Богданович о, jt,оз,zо26 лъ 520 <о внесении изменений в

ttсl-rо;ttение об опла'е труда работников муниципаJlьных образовательных организаций муниципаJIы-Iого

ОКр}ГаБогДttнович')/ТВержДенноеГIостаНоВЛеНИеМГЛаВЫГороДсКоГооКруГаБогДановичот15.12.2021NЬ
i653l>" \с,гаво]\t мАоУ - Грязгlовсrtая СоШ, -

Свердловская область

муниципальпое автоноr"ое общеобразовательное учреждение 
*

Грязновская средЕяя общеобразовательная школа- (MiOY - Грязновская СОШ )

прикАз

Ns 65
к 01 > апреля 2026 г.

с. Грязновское

f[риказываrо:

l. tsнести в по;rожение об оплате труда работников мдоу - Грязновская Сош, утвержденное

llрtlказо\,l директора мАоу - грязновсоuо сош от 09.01.2025 ,'Гs 37 (ЛаЛее -ПОЛОlКеНИе) СЛеДУЮЩИе

и Jмсllеllия:

1.1. Пункт l3 Полоlкеr]ия изло)l(ить в следующей редакции:

кlз. 0плата труда работников образовательного учреждения устанавливается с учетом:

1 ) ЕТКС;
2) номенк:Iатуры долхtностей;
З) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовъlм законодательством;

5 ) профессиональных ква,шификационных групп;

6)ПроДоЛжLtТеЛы{осТирuбо.,.,оВреN,IениПеДаГоГлIr{сскихработников(rlорл,тт{асОВ
педагогичесrrой работы за ставl(у заработной платы в ЕIеделю, в год);

7) особенностей режима рабочего вреN,lени и времени отльша педаГогиtlесt{их и лlных

работгtикоu ор.urч"aоций, осущес]]вляющих образоватеJIьную деятельность,

8) перечня видов выпJIат компенсационного характера;

9) перечня видов выIlлат стимулирующего характера;

10) единых рекомендаций российской трехсторо}tней комиссии по регулированиIо социа]ьно_

трудовых отноltiений по установлению на федеральном. регионаjIьном и N,{eCTHOlvl уровнях

оп:tаты труда рабоr:ников государственных и муниципальных организаций;

11) мнения выборного органа перви,rной профсоюзной органи:]ации или при ее отсутствии

иногО предс,гавитеIьного органа работников образовательной организации,)

1.2. Пункт ЗВ Поло;кения изло)Itить в следующей редакции:

кЗВ. llродоJl}Iiительность рабочего BpeMeHtr педагоги_ческих работниI(ов регламентируется приказами

N4инис,герства просвеlцения Рсlссийсttой-ФЬл"рuчu" от 04.04.2025 ]\Ъ 268 коб утверждении особенност,ей

ре)ltи\,1а рабочегО вреNlенИ и вре]чtени с)"гдыха педагогиLlеских и t{ных рабоr,ниttов орrанизаций,

осу,щсствJlяIоЩИх обlэазовате.'ьн.уЮ деятельность по основныМ и допо'ниТельныМ обr-rцсобразовательFtыl\,I

програN,tмам, образовательныl\t программzlм среднего проtрессионаJlьl]оI,о образоваtlия и соо,гветствующим



1.3. Пункт 39 Поllоiкения изло)ltить в следующей редакции:

кЗ9. Разп,rеры окладов (доrr;ttностных оl.ладов), ставок заработной платы педагогических рабоr,ниl(ов,

гtроttlедLlrих аттестацию в L(е.пях )'становления квалификаци(,)нных категорий, повышаютоя в следующих

pa,]NIepax:

1) рабсlr"никаN,1, имеющиlVI высш\,ю квалификационную категорию по результатаIчr аттестации _ на25О/о;

2) рабо.гникам. имеющиNl первую квалисРикационную категорию по результатам ат-гестации - на 200lol

З) работниttаМ (вьiпускникаlчr)_ организачиЙ профессиоiт"j:::,-, высшего образованияt,

Ilо-]t\:чиl]пIим coo,I.Beraruyb*." 'рофе"Ъионаlьное 
образование в первый раз и трудоустроившиN,Iся

п() специальlIости в год окончания профессиональной образовательной оргаЕизации или

органлiзации высшего образован ия, _ на20% (сроком на два года),

Указанное повышеFlие образует новые размеры окладов (доллtностных окладов), ставок зарабо,гной

п.rlатЫ и уLlитывается прИ начислениИ стимулирующих и иных выплат, устанавливаеN,lых в процентах к

ок.lаду (дол;кностному окладу), ставке заработной платы, 
,,,,.л; иqтеглпии п(

В слу.tае истечениЯ срока o""",u"" квалификаЦионной категориИ по занимаеNIоЙ доля(Ности )"

педагогических работников! 
которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними

сохраняются повышения к окJIаоу, aruuoa заработной платы за соответствующую квалификационную

liа.гегорию по заниNlаемой до"цrкности до дости)ttения ими пенсиоLlного возраста

после истеt.lения срока действия квалификационной категории по заt,tимаеп,tой дол)кнос"ги у

педагогиLlескогсl рабо.ника за послелним сохраняется повыl.цение к окладу, ставке заработной платы,

устаl]овленное 
,]а соотве,тс.гвующуtо квалисРика.lионную I(атегориl. по занимzIешцой ,цол;ttност}l, в ,геLlение

(.)]1ного голrt в следуюtцих сJlучаях:

- в случас длительной нетрудоспособности (боrrее четырех месяцев),

- нахо)ltдения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенкоп,l при выходе на работ,ч

(в Torr,t чисJ]е есJlи срок дейст,вия квалификационной категории истек в течение i2 шtесяцев после выхода из

СООlВеI'СГВУI;il"r;".:;l'i,l?;r"r"""ской 
дея.гельности, прерванной в связи с УХОДОМ На ПеНСИЮ ПО ЛЮбЫМ

основаниямl
-оКоНЧаНияДЛИТеЛЬНоГоо].ПусКаВсооТВеТсТВиисLlасТЬЮ5статьи47ФедераЛЬНоГоЗакоНаоТ

29.12,2Оl2N9273-ФЗкобобразilВаНИивРоссийскоЙФедерации>;
-ВсЛуЧаееслиработникбылПриЗВаНВряДыВоорУrкенныхСилРоссийскоЙФедерации;
- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

- в случае yвольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;

- в случае исполнения на освсlбr,llttденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного

ОРГ'аНаl 
аfl 

.. 
;сией заявления педагогиLIесI(ого рабОТНИКа Об

- В слYча€ рассN,lотрения аттестационнои коN,lи(

ат,гестациИ и (или) в период ее прOхон(дения)]

1.4. В п),нк'ах з4, з7. 12, 46. r19 Полоlкения по текст,}, исклюLIllть слова (в соотве"гс,гвии с

Вдиными рекомеljдациями llo оплате труда на 2024 год>;

1.5. В пунк-ге 56 ПололtениЯ пО Tel(cTY исключить слова (в соответствии с [lдиными

реltоNlеt{дацИяN,IИ По оllлате труда на2024 год, утвержденных реtлением Российской трехсторонней комиссии

по регулирОваник) социально-трудовыХ оrпоrЬп"Й от 22. |2.202З, прОтоl(ол ЛЪ 1 1>;

1.6. I1УHKT 76 Полояtения изложить в следующей редакции _оо,,,rьtlкяt
<<]6. I lедаt.огичесtсим работникам, прошедшиМ аттестациЮ на установJlение квалификационной

*атегориИ (педаг0l,-методист) или (педаГог-наставник), устаFlавливается повышение к размерY допла' :]а

выпол|Iеllие доIlоJlнительных" l]e входящих в дол)кностFIые, обязанностей по методической или

наставн ической деяl,ел ьности,

Ilелагоги.tескип,t работникам, ПРОtu€;:lШИlu аттестацию на установление квапи(lикаr(ионной li,lтегории

(ГlеДаГоГ-Ме"ГоДИсТ)иЛИ(ПеДаГоГ-НасТaВНИк).ДоПЛаТы,усТаНОВЛсННыеЗаВыГIоЛl'tеНИеДоПоЛНИТеЛЬ}tЬlх"Не



в\t)дяши\ в долiliносl"ные обязанности по l\lето_lическо}-] }{-lи наставI-1ической дея,гельности, увеличиваю.гся в

'"'.'''|r*'l:;;:}ffJi".годистам - на 10оhоклада (до,п;кностного ок-пада), стаВКИ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ'

2) п"оu.оru*-паставникам - на l 5% оклада (должностного оклада), ставки заработной плаl,ы,

размер доплат устанавливается в коллективном договоре и (или) в положении об оплате труда

"р""i:#;ы к окладам (долrttностным оI'lадаiчt), cTaBK"Y .:pg::::":::::::;u:}#T;o"l;?n""'o*
аттестациИ не образуют новые окJlады (должностные оклады), ставки заработной платы и нс учи,гываются

llри нilчислении сl,имулирующих и иных выплат, устанавливаемых в Ilроцен,гах к окладу (долlt.tостt,tому

окладу), cTaBI(e зарабо,гrrой платы));

1.7. ,Щополнить пункт В8 Полоlttения абзацем следующего содержания:

ts paN4Kax стимулируюших выплат за качество uo,,]onno"*o,* работ педагогиtlеским работниttапt

оflра.зовательных организаций, имеlощих почетное звание (ссср, рсФср, Российской Федерашии), название

liо-гороI-О наLIинаетсЯ со слоВ <Народный) илИ кЗаслу>ttенНый>, устаНавлиtsаютсЯ доплаты к окладаN,l

(доллtностным оli-llадаNt), ставка,ш,l заработноЙ платы в сJlедующих размерах:

- за звание. начинаtощееся со слова кllаролttый) - l5 000 руб,гrей

- ,зil зваt,lие. llаLlиllающееся со слова кЗас;lуrttенный> - 10 000 рублей,

указанные надбавки выплачиваются ежемесячно пропорционаJlьно отработанному времени, не

образуют новые оклады (дол>tсностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при наLlислении

стимулируЮщих И иных выпЛат, устанаВливаемыХ в процентах к окладУ (должностному окладу), cTaBt<e

заработной платы,

1.8. Пункт В9 Полоrкения изло)ки],ь в сJIедуlощей редакции:
(89. К выплатаМ за cTilIt 11епрерывнОй работы, выслугу JIе], о,гносятся выплаl,ы, уtlитывающие cTailt

рабо,гы по специалопо"]" в сфере обрuaоuuп"я лля гIедагогиtlеских работников, а дJlя администрат,ивно-

хозяйственного персонала учитывать общий сTа)K по специальнооти,

ВыплатЫ за стая( непрерывнОй работы, выслугУ лет произвОдятся по основному месту работы>,

1.9. Гlрилоlкение Ns 2 к Полоrtсеник) изложить в новоЙ редакции (прилагается),

2, llриказ N4доу, грязновская сош о1,26.03.2026l,NЪ 64 кО вttесеttии и'ЗМеНеНИй В ПOЛО}l(еНИе

об о'лате труда работrtиков I\,1AOy - Грязгrсlвская COLLI, утt]ер}ltденное Ilриказом директора мАоу -

I-рязновсttаяСОШот09.01.2025]Y9з7)сЧИТаТЬуТраТиВшиМсИЛу.

3, Контроль за исполнеL{ием приказа оставляю за собой,

Щиректор МАОУ - Грязновская СОШ
*
*



I-Iрилолtение NЪ 2

к Полояtению об сlплате труда1

|uOuru"nou МАОУ Грязновсrtая COIll

пРоФЕсСионАЛЬнАякВАЛиФикАционнАя-гРYпПд
ДОЛЖНОСТШЙПШДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ

Квалификационные
уровни

IIовый размер
дол)ltносl,}lо го

оклада. с,гавки
с

квалисРикацион
ной

ктгегорией.

Квалифика
ционная
категория,
%

Размер
должнос,гного
оклада, сl,авки

заработной
платы, рублей

f[оляtности работников
образования

25 984,8020%

21 061,5025%
21 654,00Педагог дополнительного

образования; педагог-2 ква:ификационttый
} poBeIlb

26 509,2020%
2,7 61з

,75
25%

22 091,00
воспитательJ

26 в53.60?.0%

21 912,5025%

22 з7в.00

Преподаватель (кроме

доля<ностей претrодавателей,

отнесенных к про(lессорско-
прегlода BaTeIl ьском),

составу);
пре полава,гел ь-орган изатор

основ безопасности и

защиты Родины,
тьютор, уLlитель] советник

директора по воспитаFIию и

по в,за.имодействию с

деl,скиNlи общественными

объединениями

zl t<валификационный

} ровен ь


